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Presente.

Atendiendo al cumplimiento de los indicadores del Informe de la AVGM, durante este mes
se llevaron a cabo las actividades tendientes al seguimiento de las propuestas de reforma
correspondientes a: La Ley de Accesos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
estado de Jalisco y su reglamento; asi como la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
su Reglamento; y la legislacién local Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, mismas
que buscan dotar a las instancias que atienden a mujeres de facultades en materia de atencién
de la violencia contra las mujeres; asi como fortalecer la emisién de las érdenes de

== proteccion, con la finalidad de hacer efectivo el seguimiento de dichas ordenes, a fin de

resguardar la proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos. Por otro lado, las reuniones que se
han tenido en materia de atenci6én y prevencion del abuso sexual infantil con el Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el estado de Jalisco, para lo cual se
dio respuesta via oficio a las solicitudes hechas para dar cumplimiento a las recomendaciones
hechas por parte del Sistema Nacional.
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Dentro de las opciones de mejora a la Coordinacién Juridica se encuentra entre otras:
- Alimentacién efectiva del portal de transparencia en cuanto a los archivos de la
Coordinacion Juridica a través de bases de datos de alimentacion rapida.

- Atencidn a usuarias derivadas a la coordinacidn, apoyo en talleres de capacitacién y
contestaciéon de amparos en temas relacionados con juicios laborales del propio
instituto.

- Seguimiento de los juicios laborales pendientes del instituto
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