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Informe del mes de Junio

Giovana Rosalia Reyes Sepulveda

Area: Politicas Publicas.

Accién 12. . Capacitacion, asesoria y acompariamiento de la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion en el Gabinete Estatal.

Itzul Barrera Rodriguez
Coordinadora de Politicas Publicas.
Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le envio Informe de actividades

mensual correspondiente al mes de Junio:

¢ Analisis de documentos
e Tramite de Licitaciones.
e Revision de documentos:

o Procesos o procedimiento sobre:
o Plan de capacitacion

o Documentos sobre violencia laboral y discriminacién (guia, procedimiento,
protocolo para atender casos sobre violencia)

o Descriptives de puesto.

s Apoyo en la octava sesién ordinaria del OPPMJ.

e Taller de lenguaje incluyente.

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo su atencion al presente quedando a sus

ordenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
e

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD COM LOS ART. 2

Eliminada sna (FIRMA) DE COMFORMIDAD CON LOS ART. 2
FRACC. \, 4 FRACC. VY W, 20 ¥ 21, DE LA (LTAIPEJM) ¥ EL
X LINEAMIENTS QUINCUAGESIMO OCTAMD, FRACC. |, DE LOS (LGFICR)

FRACC., 4 FRACC. V¥ |, 20 ¥ 21, DE LA (LTAIPEJM) ¥ EL Giovana RosaliaReygs Sepulveda.

LINEAMIENTC QUINCUAGESIMO OCTAWD, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

ltzul Barrera



