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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
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Licda. Paulina Hernandez Diz

Secretaria Ejecutiva del

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente.

Por este conducto le envio el Reporte Mensual Administrativo cualitativo y cuantitativo
correspondiente a las actividades realizadas en el mes de Junio de 2018, en relacion a la Accién
10. Programa de Contencién Emocional para el Funcionariado de la Administracién Pdblica
Estatal de Jalisco, que se enmarca en el Programa presupuestal de Prevencién de Violencia del
PREPAEV y como parte del cumplimiento de [as recomendaciones del Grupo de Trabajo de la
Alerta local, especificamente la octava recomendacién “crear e implementar el Programa de
contencién emocional y autocuidado dirigido a funcionariado publico que atiende a victimas de
violencia”, el cual se describe a continuacion:

Reporte cualitativo de las actividades desarrolladas durante el mes

Logisticas (describir brevemente las acciones de apoyo que han tenido que realizar para preparar las
actividades programadas, éstas pueden ser administrativas, reuniones, trdmites, actividades adicionales
al programa, etc.)

La Lic. Myrna se ha involucrado en todas las actividades, reconoce la importancia del programa y
eso ha generado actitudes y respuestas muy positivas en las funcionarias. Se han empezado a
implementar los tiempos fuera y se ha establecido el lugar en donde trabajamos como un lugar
santuario donde las funcionarias pueden tomarse ese tiempo libre, como lo sugiere el programa de
contencién emocional. Por otra parte también se han implementado convivencias una vez almes o
cada mes y medio, con la intencién de ayudar a generar cohesion en el grupo de trabajo, y generar
actividades de distencion como también sugiere el programa.

Este mes se llevé a cabo el primer convivio, la regla fue no hablar de trabajo y la indicacion fue
convivir con la intencién de conocerse mas all de! mbito laboral, por lo que se acondiciond un
espacio con comida, bebidas y postres, se puso algo de musica y {a respuesta fue muy positiva,
ellas referian que no tenian estas actividades para ellas, fuera de las actividades o convivios con
las usuarias.

Aproveché el convivio para darles las gracias 2 nombre del UMy a nombre de las instituciones
que las contratan, y resalté el trabajo valioso que hacen hacia las mujeres que apoyan en el
refugio, creo que fue un momento conmovedor para ellas, pues hace mucho tiempo que no se

les reconocia su trabajo, y si bien no soy yo de la que ellas esperarian que viniera este

reconocimiento si no de sus jefas, creo que fue algo valioso y simbdlico para ellas.

Operativas (describir ias acciones sustantivas que desarroliaron para implementay; el programa
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La institucion reconoce que el personal que ya tiene 10 afios 0 mas es el que presenta mayor
desgaste y sintomatologia més compleja por lo que se le sugirié a la Lic. Myrna ayudar a
promover a su personal, personal que ya estaba en proceso de solicitar su cambio del refugio,
pero que no se habfa logrado hasta este mes, dos de ellas que son las que tienen mayor tiempo
y que presentan mayor desgaste, se van a nuevas instituciones por lo que se considera que este
es un indicador de accién por parte de la institucion muy significativo, pues la institucion
reconoce que el personal con tanto desgaste no atiende al 100% a las usuarias, y no por que su
capacidad no se lo permita sino que su malestar habia estado afectando de manera muy

significativa su desempefio.

Las funcionarias del refugio han empezado a participar de manera positiva y colaborativa con
las actividades del programa, parece que finalmente sus resistencias han permitido que se
genere una transferencia positiva hacia mi y hacia el programa, lo que a posibilitado cambios en
su vida cotidiana, pues expresan abiertamente que han retomado actividades tanto de
recreacién como de hébitos alimenticios y ejercicio que han cambiado de manera positiva sus

rutinas diarias.

Las actividades que se realizan son, sesiones de relajacién con tapetes de yoga, acompafiados

de sesiones de respiracion y reflexién entorno al autocuidado.

Este mes me di a la tarea a leer y preparar un taller sobre los estragos del encierro para las
cuidadoras, lo que me llevé a profundizar en un tema con el que no me encontraba

familiarizada.

Reporte cuantitativo de las actividades realizadas

Nimero de grupos atendidos

4
Ndmero de sesiones

4
Total de personas atendidas en el 33
mes
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Numero de actividades/sesiones 0
adicionales al Programa
Ntmero de horas asignadas za las Apoyo o 16 Operativas | &
actividades logisticas

Programa de actividades para Julio 2018
Calendario, horarios y fechas de visitas a CAMHHET

Martes 3 Julio de 8:30am a2:00 pm
Martes 10 Julio de 8:30 am a 2:00 pm
Martes 17 Julio de 8:30 am a 2:00 pm
Martes 14 Julio de 8:30 am a 2:00 pm
Martes 31 Julio de 8:30 am a 2:00 pm

Nombre de las actividades por sesion:

Sesién de trabajo colaborativo, “creacién de espacios de distencién en el trabajo”
Sesidn de distencion
Sesién de manejo del estrés

Sesion Autoconocimiento /
Sesidén empatia /
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K!ombre y firma de la proveedora (or)
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Licda. Paulina Hernandez Diz
Encargada de la Accién 10.




