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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES ) . Pl Faen eanne hianes
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE Guadalajara, Jalisco a 31 de mayo de 2018
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V., 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS
(LGPICR)

INFORME DEL AREA DE PREVENCION CECOVIM JALISCO

ACCION: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO “DE LA REFLECCION A LA ACCION”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el drea de
prevencién del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de MAYO del 2018, por parte de la Psic. Karen Ivonne Nufiez.

Este mes el equipo CECOVIM nos reunimos con GENDES A. C. en dos ocasiones, la primera para ver como
vamos en materia de prevencién de violencia y en la segunda para ver sobre el centro especificamente, como
hemos avanzado que dudas teniamos, todo fluyé a la perfeccion y ambas reuniones fueron muy nutritivas.

En cuanto a la imparticion de talleres, volvimos a UTEG Américas, a impartir una Unica sesién de prevencién de
violencia a un grupo diferente al de la vez anterior.

La segunda semana del mes estuvimos agendado citas con diferentes planteles para poder impartir talleres,
asistiendo asf con autoridades directivas de secundarias publicas: la numero 12 en oblatos, 53 en el centro de
Guadalajara v la secundaria 61 ubicada en colonia Arandas, y por las fechas este mes sélo trabajamos con la
secundaria 53 y las otras dos serdn en Junio.

Tuvimos la gran oportunidad de trabajar con los y las chavas del COCYDEJ (Centro de Observacidn,
Clasificacién y Diagnédstico del Estado de Jalisco) teniendo una experiencia Unica, pues aunque fue
complicado trabajar ahi pues es una poblacion diferente, fue muy enriquecedor ya que nos compartian su
experienciay lo que habian hecho antes de estar ahi. En lo personal me encanto estar en este lugar.

En el érea de atencién apoye 3 veces a facilitar y a aplicar pruebas asi como test psicométricos.

Los dias 23 y 24 de mayo acudi a una capacitacion sobre medidas cautelares en el nuevo sistema de justicia
penal acusatorio.

Estuve presente en la propuesta de presentacion de agenda del Dr. Juan Carlos en CUCEA.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Soc. Sergio Samuel Arredondo
Guadalajara, Jalisco a 31 de mayo de 2018

INFORME DEL AREA DE PREVENCION
CECOVIV: JALISCO

ACCION: Prevencién de la violencia de género “De la Reflexion a la Accion”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el drea de
prevencién del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de Mayo del 2018, por parte del C. Sergio Samuel Arredondo Camargo.

Impartimos una sesién sobre prevencién de la violencia de género en UTEG, plantel Américas.

Impartimos 4 sesiones en el tutelar COCYDEJ donde atendimos a 16 personas.

Impartimos la primera sesion sobre el modelo de prevencién en la secundaria 53.

Nos reunimos con personas directivas de las secundarias publicas nimero 12, 53 y 61 donde gestionamos
talleres de Prevencion.

Realicé 2 entrevistas iniciales y 2 pruebas psicoldgicas a usuarios del modelo de atencion CECOVIM.

Brindé apoyo como co-facilitador los dias 9, 15 y 16 de mayo -
Los dias 23 y 24 de mayo acudimos a una capacitacion scbre medidas cautelares en el nuevo sistema de justicia
penal acusatorio.

Realicé trabajo administrativo en las instalaciones de'CECOVIM lJalisco ubicado en calle 5 de febrero nimero
1309 colonia Quinta Velarde.

Resultados obtenidos

Inicio del trabajo en prevencidn y vinculacion con autoridades de diferentes secundarias publicas donde

programamos varias sesiones del modelo de prevencion de |z violencia de género.
ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Modelo fundamentado y estructurado para la reflexién y un desarrollo libre de violencia de género en las y los
adolescentes.

Las actividades del taller son vivenciales y dinamicas, permiten que se procese la informacién de manera facil

“Este programa es publico, aieno a cualauier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Psic. Héctor Manuel Marquez Sanchez
Guadalajara, Jalisco a 31 de mayo de 2018

INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: FACILITADOR DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las
actividades en el area Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de Mayo del 2018, por parte
del C. Héctor Manuel Marquez Sanchez

En el mes de mayo del afio en curso Facilité¢ 10 sesiones grupales del Modelo de
atencién del CECOVIM, en las sesiones se conté con 93 asistencias de hombres que son
usuarios de los grupos.

Se realizaron entrevistas 5 entrevistas y 8 aplicaciones de pruebas para hombres que
son candidatos para ingresar a grupo.

Los horarios de los grupos son los dias miércoles con horario de 8:00 a 10:30 horas y
los jueves con horario de 8:00 a 10:30 horas, las sesiones se llevan a cabo en las
instalaciones del CECOVIM en la calle 5 de febrero # 1309 de la Colonia Quinta Velarde en
Guadalajara.

En los grupos se han incorporado seis hombres de primera vez, cuatro de los cuales
se integraron al grupo 2 (miércoles 8:00 hrs.) y dos al grupo 3 (jueves 8:00 hrs.)

En este este mes 2 hombres concluyeron las 16 sesiones contempladas por el
modelo, en general las experiencias rescatadas por los hombres son positivas, ambos
mencionan que se dan cuenta de las conductas violentas que utilizan en la relacion de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA: El servicio de internet.

Sin méas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamenté,
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Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOE ART. 2
FRACC. V!, 4 FRACC. WY W, 20 ¥ 21, DE LA (LTAIPEIM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAWD, FRACC. |, DE LOS [LGPICR)

Lic. Hector Ma rquez Sanchez

\

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Lic. Psic. Juan Aurelio Velazquez Santillan
Guadalajara, Jal. 31 de mayo del 2018

INFORME DE LAS ATENCIONES A HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

ACCION:... Atencién grupal a hombres que ejercen violencia hacia las mujeres

Lic. Soc. Margarita Cardiel Ramos
Coordinadora de Desarrollo para la Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio de la presente, le enviamos un cordial saludo y a su vez, le informamos sobre las atenciones
proporcionadas en el drea de psicologia en el mes de mayo del 2018, por parte del Centro Especializado para
la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres CECOVIM.

Se brind6 un total de 11 sesiones grupales en el mes. Se atendieron a 25 hombres que ejercen violencia en los
grupos vespertinos. Se da asesoria sobre sus casos a algunos de ellos los cuales acudirdn a terapia individual
con el fin de fortalecer su proceso grupal. Ademas se realizd 5 entrevistas de primera vez y 7 valoraciones
iniciales y 4 entrevistas y pruebas de salida. Calificacién de pruebas, llenado y revisién de algunos expedientes
para conocer los casos y trazar plan de atencién. Se realizan llamadas telefénicas de seguimiento a 9 usuarios
por sus faltas. Se sube varios expedientes al MISVI y se realiza vaciado de informacién a la matriz CECOVIM
dando algunas altas y bajas, asi como llenado de lista de asistencia. Se acudieron a juntas de trabajo.

El CECOVIM Centro Especializado para la erradicacién de las conductas violentas hacia las mujeres del
Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM) contintda trabajando en el logro de metas y objetivos en la atencion a
hombres que ejercen violencia hacia las mujeres.

Resultados obtenidos

La apertura de un nuevo grupo en turno vespertino, cubriendo con ello las necesidades y demanda de los
usuarios. Aumento de hombres que estdn terminando su proceso de grupo, en los cuales, se observan
resultados en la disminucién de las actitudes machitas. Muestran algunos de ellos el interés de reingresar de
nueva cuenta a grupo por sentir que les fue beneficioso en su vida y en sus relaciones personales en especial
con sus parejas. Esto si su trabajo asi se los permite. En cuanto a lo administrativo se ha llevado un mejor

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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