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Abogado Ramiro Osorio barajas
Guadalajara, Jalisco a 29 de junio de 2018

INFORME MENSUAL ADSCRIPCION AL AREA DE CAPACITACION DEL UM

ACCION: AREA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE CAPACITACION DEL CECOVIM

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el area
Juridica, Administrativa y de Capacitacién en Prevencion del Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de JUNIO del 2018, por parte del Abogado
Ramiro Osorio Barajas.

En el mes de junio apoye al drea de capacitacion en la imparticion de talleres de capacitacion dirigido en el
Sindicato de la Secretaria de Salud donde se abordaron los temas de género, acoso y hostigamiento, entre
otros, los dias 7, 14, 21 y 28 de junio en las instalaciones del mismo sindicato.

Del mismo modo se apoyo en la imparticién de talleres en la empresa Suspensién Tecnology, planta el Salto,
los dias 8, 12, 13, 19 y 20 de junio con los temas de género, lenguaje incluyente, prevencion de la violencia,

hostigamiento y acoso e igualdad.

Como parte del apoyo administrativo, me di a la tarea de darle seguimiento junto con el 4rea de capacitacion,

la meta de certificacién en atencidn, asi como también actividades administrativas tales como vaciado de datos |

estadisticos en el rubro de capacitacion, escaneo de listas y acomodo de las mismas, su revision y actualizacion
de algunos materiales.

Asi también apoye en la logistica para llevar a cabo la 62 sesion de masculinidades alternativas en el estado de
Jalisco, donde se toco entre otros temas de la Agenda sobre masculinidades y los compromisos y funciones de
la Red para hacer visible el compromiso institucional sobre las masculinidades alternativas.

ANALISIS FODA

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



INSTITU®C
JALECIESE DEL4S
?My(’f’t‘@

FORTALEZAS

Se cuenta con equipo multidisciplinario comprometido y con alta experiencia en los temas de igualdad de
género, violencia y masculinidades lo cual hace una mejor organizacién y correcto desarrollo del centro tanto
en lo administrativo como en lo operativo.

OPORTUNIDADES

Organizar y distribuir los horarios del personal para maximizar la atencién y prevencién de los grupos y abarcar
més poblacién objetivo. Asi también lograr que se informe al UM con un solo formato de informe para una
mejor organizacién.

DEBILIDADES
Es importante visibilizar que se cuenta con muy poco personal operativo lo cual hace dificil cubrir todas las
necesidades de capacitacion de prevencién de la violencia.

Sin més por el momento, agradezco la atencidn y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente
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Abogado;ﬁfgmorio Barajas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



