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Guadalajara Jalisco a, 31 de Mayo de 2018

INFORME CUALI/CUANTITATIVO

INFORMACION GENERAL

Nombre del Profesionista: Angel Alfonso Garcia Tornero

Nombre de la IMEF: Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Entidad: Jalisco.

Municipio/s: Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Tonalg, El Salto y Tlajomulco de Zufiiga.
Nombre del proyecto: “Alerta de Género”

Nombre de la meta: Accion 7 estrategia territorial corta la violencia contra las mujeres en

estéticas y o salones de belleza.

ANTECEDENTES

En el 2016 y 2017 se implementd la campafia de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres denominada “Corta la violencia”, se construyé pensando en incidir en espacios
estratégicos, fue asi como se eligieron los salones, centros y estéticas de belleza; lugares a los
que habitualmente y de manera cotidiana acuden mujeres, interactGan con otras mujeres,
generan lazos de confianza, e incluso utilizan estos espacios para compartir situaciones

personales que pueden derivar en manifestaciones de violencia que viven en el hogar.

Con esta accidn se buscd a través de talleres, concientizar al personal Con esta accidn se buscd a
través de talleres, concientizar al personal que labora en estéticas, para desnaturalizar |a

Violencia contra las mujeres.

La actividad se llevd a cabo en las instalaciones de Jas estéticas, ubicadas en las colonias
de acuerdo al Mapas del Estudio de opinién sobre violencia comunitaria realizado por el

Instituto Jalisciense de las Mujeres en los municipios desde Zapopan, Guadalajara, Tlajomulco
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Con el propésito de impulsar una red de promotares/as de la violencia contra las
mujeres, es necesario que sigamos trabajando en la estrategia territorial “Estéticas de
belleza por la prevencion de la violencia contra las mujeres”, continuando con la
promocidn de una cultura de prevencidn de la violencia en espacios de uso cotidiano de
las mujeres a través de los cuales las y los participantes identifiquen la violencia y les sea
'posible canalizar a lugares y centros de apoyo a las mujeres a quienes brindan algin

servicio.

b. OBIJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

Proporcionar al personal de los salones, centros y estéticas de belleza ubicados en las
colonias identificadas con mayor indice de percepcion de violencia de acuerdo a los
Mapas del Estudio de opinidn sobre violencia comunitaria de los municipios de Zapopan,
Guadalajara, Tlajomulco de Zafiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonald y El Salto los
conocimientos necesarios en temas de sensibilizacidn en género, tipos y modalidades de
violencia, derechos de las mujeres y servicios de atencién y ayuda que brinda el estado
para que sean capaces de replicar la informacién con las usuarias que acuden a recibir

servicios.

Objetivos especificos:

- Sensibilizar mediante una capacitacion al personal que labora en los centros de
trabajo que serdn objeto de intervencién a través de un taller de capacitacion donde se
les brindara la informacion sobre prevencién de violencia los tipos y modalidades de
violencia que existen, para que al atender y entablar comunicacién con una usuaria,
puedan identificar si la persona est4 viviendo una situacién de violencia o estd en riesgo

de padecerla.



5T,

m 4 2 5.:

3 3 INSTITUTO

< A% 3 JAUSCIENSE

%’Pon w® A UK
P’

En el primero de los casos, los de seguimiento, se hara una retroalimentacién de si les
fue de utilidad la capacitacién brindada por parte del personal del Instituto Jalisciense de las
Mujeres y se les proporcionara material informativo impreso tales como manuales de servicios
del Instituto jalisciense de las mujeres y de las campafias con las que cuenta el Instituto.

En cuanto a la dindmica utilizada con los salones de belleza que se visitaran por primera
ocasion las profesionistas abordaran al personal de las estéticas y se identifican con el gafete
que se les proporcionard por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres, posteriormente se les
haran saber las generalidades de la estrategia: antecedentes, finalidad, los temas que se
comentaran, el tiempo de duracién y el material que integra el kit que se entrega al final.

Si el personal esta de acuerdo en participar en la estrategia se les solicitard a las y los
participantes que se registraran en una lista como medio probatorio. Para posteriormente
desarrollar la charla comentando, la diferencia entre sexo y género, el concepto de la violencia
de género, los tipos y modalidades de la violencia, ciclo de la violencia, plan de contingencia,
que hacer si se vive violencia, el cdmo se puede sentir una mujer que vive violencia, qué hacer
cuando se detecta que una mujer estd en situacién de violencia, instituciones que ofertan
asesoramiento y atencién a mujeres en situacién de violencia. La charla se desarrolla buscando
generar empatia entre las personas participantes y el tema, ejemplificando los conceptos y
buscando que cometen su experiencia acerca del tema.

Una vez concluida la capacitacién se aplicard un cuestionario de satisfaccion a él o la
participante de la actividad formativa con el objetivo de conocer el nivel de satisfaccion de las
personas participantes. Lo cual permitirad identificar dreas de mejora que posibiliten corregir
aspectos en futuras ediciones de la actividad, aclarar dudas respecto a la accién formativa o
evidenciar que se han cumplido las expectativas.

Antes de finalizar se les hace la invitacién a pertenecer a la Red de promotoras y
promotores de la prevencidn de la Violencia contra las Mujeres. Si aceptan, se les explica que es

posible que se comuniquen con ellas o ellos para ofertarles cursos, talleres acerca del tema.
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Al taller asisten mujeres que ya habian participado en temas de capacitacidn anteriores,
por lo que nos parece satisfactorio el trabajo realizado hasta el momento, sin embargo, también

nos parece importante redoblar esfuerzos para lograr alcanzar un mayor nimero de personas
con temas en prevencion de violencia.

Atentamente
"2018, Afio de la creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX aniversario del Nuevo

Hospital Civil de Guadalajara”
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Eliminada una (FIRMA) DE COMFORMIDAD CON LOS ART. 2
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Lic. Angel Alfe arcia Tornero
Psicélogo de la Estrategia territorial Corta la Violencia contra las Mujeres en estéticas/salones

de belleza de la Zona Metropolitana de Guadalajara.
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Vo.Bo. Encargada duUnidad de lgualdad

Cynthia Janette Gonzélez Martin del Campo



